
求職者等に対するハラスメント防止について 

 

当財団では、求職者の皆様が安心して求職活動等を行うことができる環境を確保するた

め、求職活動等におけるあらゆるハラスメント行為（セクシャルハラスメント、パワーハ

ラスメント等）の防止に取り組んでいます。 

 

1．基本方針 

当財団の職員は、採用活動等において、求職者等に対するハラスメントに該当する言動を

行いません。 

また、そのような行為が確認された場合には、適切に対応します。 

 

2．求職活動等に関するルール 

当財団における採用面接、説明会等は、あらかじめご案内した時間、場所および方法によ

り実施します。 

連絡には、当財団が指定する方法により実施し、職員個人の SNS や私用メールによる連

絡、採用活動と関係のない私的な接触は行いません。 

 

3．相談窓口 

求職活動等において、当財団の役職員の言動について不安や不快に感じることがあった場

合には、下記相談窓口へご相談ください。 

相談内容を確認し、必要な対応と再発防止を行います。 

相談者等のプライバシーには十分配慮して対応します。 

＜相談窓口＞ 

総務部 

  電話：03-6380-8485 

  E-mail：recruit@papc.or.jp 


